All. A 

Piano delle attività

1. realizzazione di una banca dati strutturata dei moduli e percorsi della formazione professionale attivati nella Provincia di Roma, in grado di colloquiare con le banche dati sul lavoro dei Centri per l’Impiego, allo scopo di migliorare la capacità dei centri di orientare i cittadini disponibili al lavoro (iscritti ai Centri per l’Impiego), a una più efficace offerta formativa, sui parametri utilizzati dai maggiori Istituti di ricerca, in modo da ridurre il gap fra domanda e offerta di lavoro;

2.  integrazione del sistema “Formazione” con il sistema “Lavoro”. Creare un sistema unificato che, attraverso il sito web della provincia provincialavoro.roma.it permetta alle aziende alla ricerca di lavoratori e al lavoratore alla ricerca di un posto di lavoro di migliorare il livello qualitativo delle proprie richieste ai Centri per l’Impiego ed inoltre, che permetta ai  lavoratori, di interrogare on line le banche dati sulla formazione alla ricerca dei percorsi di formazione più appropriati;

3. classificazione dei moduli dei percorsi formativi, al fine di individuare criteri e metodologie per attivare un sistema di certificazione delle competenze, che sia finalizzato al riconoscimento dei crediti formativi come base per una ulteriore qualificazione volta all’inserimento lavorativo; 

4. implementazione di un sistema di reportistica on-line dei dati statistici, delle analisi realizzate e dei rapporti pubblicati, in modo da offrire strumenti a supporto di decisioni strategiche e operative da parte degli assessori competenti e del Dipartimento XI. Il sistema online avrebbe l’ulteriore obiettivo di massimizzare la diffusione delle informazioni e la capacità di comunicazione sui temi della formazione.
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